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REF.: Aplica multa administrativa al Qrganismo
Técnico de Capacitacion “Instituto de Capacitacion
Francisco Javier Miranda Suarez EIRL", RU.T.
N“76.592.090-6, en el marco de |a fiscalizacion de
la Franquicia Tributaria regulada por la ley 19.518 y
su Reglamento General, contenido en el D.S. N° 68
de 1997 del Ministerio del Trabajo v Prevision
Social.

RESOLUCION EXENTA N° 1513

VALPARAISO, 17 DE JULIO DE 2014

CONSIDERANDO:

1.- Que con fechas 13 de marzo de 2014 y 04 de
junio de 2014, el fiscalizador de la Unidad de Fiscalizacién de la Direccién Regional de
Valparaiso, Don Jaime Santander Silva, fiscalizd a el Organismo Teécnico de Capacitacion
“Instituto de Capacitacién Francisco Javier Miranda Suarez EJLR.L". RUT. N°785.592.090-8, en
adelante “El OTEC", domiciliado en Freire N°520, comuna de Valparaiso, Region de Valparaiso,
representado legalmente por Don Francisco Miranda Suarez, R.U.T. N°6.501 976-0, respecio de
los cursos:

* "Omi 1.0.1 Familiarizacion Con Buques Tanque”, cidigo Sence 1237806007, acciones
de capacitacion N* 4.630.725 y N°4.630.727, a ejecutarse en el domicilio y horarios
informados al Sence.

» "Omi 1.0.2 Entrenamiento Especializado En Buques Tanque Petroleros”, codigo Sence
1237806028, accion de capacitacion N°4.643.945, a ejecutarse en el domicilio y horarios
informados al Sence.

 “Omi 1.0.2 Entrenamiento Especializado En Buques Tanque Petroleros”, codigo Sence
1237867292, accion de capacitacion N°4.715.315, a ejecutarse en el domicilio y horarios
informados al Sence.

» “Curso de Ascenso a Piloto Segundo y Basico de Gestion para Mando como Pilota
Segundo y Tercero”, accion de capacitacion N°4.721.444, a ejecutarse en el domicilio y
horarias informados al Sence.



2.- Que en el citado proceso de fiscalizacion, se
constato objetivamente que, de acuerdo al sistema informatico, el OTEC no descargd el libro de
clases electrénico (LCE) respecto de las acciones de capacitacion N°4.630.725, N°4,630.727,
N°4.843.945, N°4.715.315 y N°4.721.444, para efectos de llevar el registro de asistencia y
malenas del curso, de conformidad a la Resolucion Exenta N° 4811, que ‘Establece fa
obiigatoriedad del Libro de Clases Electronico, para el registro de asistencia de los participanies a
los cursos de capacitacion, ejecutados por los organismos técnicos de capacitacion®, de fecha 27
de junio de 2013, dictada por el Director Nacional de este Servicio de conformidad a3 las
facultades que le otorga la Ley 19.518.

3- Que por medio de oficios de solicitud de
descargos, Ord. N°579, de fecha 12 de marzo de 2014, y Ord. N°1393, de fecha 04 de junio de
2014, se solicitaron kos descargos respeciivos al OTEC ya singularizado,

4.- Que mediante misivas recepcionada con fechas
24 de marzo de 2014 y 12 de junio de 2014, el OTEC en cuestion interpone los descargos de |a
especie. En efecto, Don Francisco Miranda Suarez, quien firma como Representante Legal,
presenta sus descargos en los que sustancialmente sefiala o siguiente:

‘(...) Esta falta obedece a que ignoraba que debia
utilizar esle mecanismo de registro para la efecucion de los cursos, afendiendo que fueron
solicitados por una Empresa y no directamente por el Organismo Sence L

5.- Que los descargos no han tenido el mérito
suficiente para desvirtuar las imegularidades detectadas en el marco de la fiscalizacion de que
trata, toda vez que existe reconocimiento, de parte del OTEC, de no haber utilizado el sistema
LCE para registrar asistencia y materias del curso ni contar con evidencia que demuestre la
solicitud de soporte técnico del caso.

6- Que, el hecho iregular sedalado
precedentemente implica que el organismo técnico de capacitacion ha incurrido en la infraccion
tipificada en el articulo 75 nimero 5, como asimismo, en la infraccion de no dar cumpiimiento a
las instrucciones de caracter general y obligatorio que entregadas mediante Resolucion Exenta
N°4811, que “Establece la obligatoriedad del Libro de Clases Elecironico, para el registro de
asistencia de los participantes a los cursos de capacitacion, gjecutados por los organismos
técnicos de capacitacion”, de fecha 27 de junio de 2013, dictada, dentro del ambito de sus
competencias, por el Director Nacional de este Servicio de conformidad a las facultades que le
otorga la Ley 19.518, conducta sancionable de conformidad al articulo 76, ambas normas del
Reglamento de la Ley 19.518, contenido en e D.S, N°98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

7.- Que los informes de fiscalizacion N°158, de
fecha 31 de marzo de 2014, y N°290, de fecha 13 de junio de 2014, contienen todos los
antecedentes de hecho que han servido de base al presente pronunciamiento, es parte integrante
de la presente resolucidn exenta,



B.- Que se han tenido presente las circunstancias
que agravan la conducta infraccional descrita, especificamente las relativas a la conducta anterior
del infractor, en razén que el OTEC, en comento, registra multa anterior en el sistema. Lo anterior
teniendo en cuenta lo expuesto en el articulo 77 N° 2 del Reglamento General de |a ley 19.518,
contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de la
Ley N° 19.518, articulos 67 y siguientes y 82 del Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, lo consignado en el arficulo 41 de la Ley N*19.880, y las
facultades que me confiere el articulo 86, letras, e), f) y g) de la ley citada en primer término

RESUELVO:;

1.- Aplicase al OTEC “Instituto de Capacitacion
Francisco Javier Miranda Suarez E.|.R.L", R.U.T. N76.582.080-6. por la infraccion sefalada en el

considerando segundo de la presente resolucion, la siguients multa administrativa a bensficio
fiscal, habida consideracion de atenuante existente:

Multa equivalente a 04 UTM, en razén de no dar
cumplimiento a fas instrucciones de caracter general y obligatorio que entregadas por el Servicio,
conducta sancionada en el articulo 76 del Reglamento General de la ley 19.518, contenido en el
D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, En adicién, infraccion relativa a
no llevar al dia el registro de asistencia o materias”, conducta sancionada en los articulo 75 N5,
del Reglamento General de Ia ley 19.518, contenido en el D.S. N°® 98 de 1997 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

2- Elpago de la multa, se deberé realizar a través
del Formulario que la Tesoreria General de la Republica disponga para tales efectos, el
cual podra efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del pais, o en cualquiera de
las Instituciones Recaudadoras Autorizadas.

3- El pago de las mulias deberan acreditarse,
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacion de la misma, en las respectivas
Direcciones Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se remiliran los antecedentes a la
Tesoreria General de la Republica para su cobro administrativo. Tratandose de un Organismo
Técnico de Capacitacion, mientras penda el pago de la multa impuesta, el Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo no otorgara su aprobacion para la ejecucion de nuevos cursos, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 15 letra J) del Decreto Supremo N°98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.



4.- Notifiquese, a la entidad sancionada mediante
carta certificada. La presente Resolucién Exenta solo podra ser reclamada ante los Tribunales
Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del Cadigo del Trabajo y la Ley
20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral, de reclamacion de multas y demas

resoluciones administrativas, regulandolo en el articulo 503 del Titulo 1l del Libro \ del Cédigo del
Trabajo.

ANOTESE IQUESE.
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